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Star-Dirigentin zeigt Kindern ihr Handwerk

Den Abschluss des Dirigier-Workshops mit Bar Avni macht am Freitagmittag ein Konzert in Schlebusch

VON JANNE AHRENHOLD

Leverkusen. Durch die Aula des
Freiherr-vom-Stein-Gymnasiums
klingen am Donnerstagvormittag
die Tone von Edvard Griegs ,,Mor-
genstimmung®. Gehort haben die
Melodie wohl die meisten schon
einmal, gerne taucht sie in Wer-
bung, Film und Fernsehen auf. Diri-
giert wird das Streich-Ensemble,
das die Stimmung des Tagesan-
bruchs in der Schlebuscher Schule
erwecken lasst, in diesem Moment
von Miro Forner.

Normalerweise sitzt der Musik-
schiiler mitten im Orchester an der
Geige, heute steht er fiir etwa 20 Mi-
nutenganzvorne, die Blickeder Mu-
sikerinnen und Musiker nur auf ihn
gerichtet. ,Welche Farben spiirst du
dabei?“, will Bar Avni von ihm wis-

, Das ist etwas, was

man sonst nur
selten erleben kann. Das
Gefiihl, wenn man da oben
steht, ist abgefahren

Bar Avni, Chefdirigentin der
Bayer-Philharmoniker

sen. Sie ist die preisgekronte Chef-
dirigentin der Bayer-Philharmoni-
kerund gibt normalerweise den Ton
an. Heute leitet sie die jungen Diri-
gentinnen und Dirigenten an, gibt
ihnen Tipps und Einblicke in ihre
Arbeit.

,Ein helles Orange®, antwortet
Forner auf Avnis Frage. ,Wie der
Sonnenaufgang“, sagt er. ,Dann
zeig' uns die Farben, zeig' uns das
Bildindeinem Kopf. Die Sonneistda
oben“, sagt Avni wiahrend sie auf-
rechtundinausladenden Bewegun-
gen demonstriert, was sie meint:
,,GroR werden.”

Es sei wichtig, die Musik mit Vor-
stellungen zu verbinden, erklart Av-
ni spéter. Forte und Piano, laut und
leise, das stehe in allen Notenblat-
tern, sei aber zu technisch, zu unge-
nau. ,Man muss es fiihlen“, sagt sie.
Das merkt man ihr an. Es gehe um
Kommunikation, klare Schlage, die
Richtung der Bewegungen und vor
allem um Emotionen.

Der dreitdgige Workshop, an dem
Avni mit Jugendlichen verschiede-
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Immer im Blick hat Bar Avni beim Workshop die D.ir.igierenden.

ner Leverkusener Schulen und Or-
chester Auszilige aus der ,Peer-
Gynt-Suite® erarbeitet, ist Teil des
Education-Programms der Bayer-
Philharmoniker. Am Freitag endet
das Projekt in einem Abschlusskon-
zert. Nur einige wenige der Teilneh-

menden erhalten die Ehre: Sie diir-
fenihr Stiick als musikalische Leite-
rinnen und Leiter vor Publikum pra-
sentieren, mit Bar Avni an ihrer Sei-
te.

Konzentriert, streng und for-
dernd, aber voller Wertschitzung

Leverkusen ist Schlusslicht beim
freiwilligen Engagement

Bis zu 60 Prozent der Bevolkerung engagiert sich in NRW
ehrenamtlich — Nicht so in Leverkusen, wie eine Umfrage zeigt

VON PETER SEIDEL

Leverkusen. Lediglich 38 Prozent
der Leverkusenerinnen und Lever-
kusener engagieren sich einer Um-
frage zufolge ehrenamtlich. Die
Stadt ist damit das Schlusslicht in
Sachen freiwilliges Engagement
unter allen Kreisen und kreisfreien
Stadten in Nordrhein-Westfalen.
Das geht aus Zahlen, die das Umfra-
geinstitut Forsa im Auftrag von
Westlotto erhoben hat, hervor.
Auch verglichen mit Grofsstadten
entlang der Rheinschiene liegt Le-
verkusen in dieser Wertung abge-
schlagen auf dem letzten Platz. In
Diisseldorf und Koln engagieren

203 Stunden ehrenamtliche
Arbeit im Durchschnitt in
Leverkusen

sichder Erhebungzufolgeimmerhin
44 und 45 Prozent der Bevolkerung
freiwillig. Zu schweigen von Bonn:
Dort gaben in der Umfrage 61 Pro-
zentder Befragtenan, als Ehrenamt-
ler zu arbeiten. Landesweit liegt die
Ehrenamtsquote bei 54 Prozent der
Bevolkerung. Ein Vergleich mit den
Kreisen der Kolner Region wiirde
hinken, weil in den kleineren kreis-
angehorigen Kommunen das ehren-
amtliche Engagement gemeinhin
stiarker ausgepragt ist als in Grof3-
stadten.

Das Bild relativiert sich allerdings
etwas, wenn man eine weitere Kenn-
grofSe der Umfrage hinzuzieht: den
Ehrenamtfaktor, also die Zahl der
Stunden, die ein ehrenamtlicher
Mitarbeiter jahrlich in freiwillige
Arbeit steckt. Das sind in Leverku-
sen immerhin 203 Stunden pro Per-
sonund Jahr. Dasist nurwenigunter
demlandesweiten Durchschnittvon
208 Stunden pro Person und Jahr. In
Koln (172 Stunden) und Diisseldorf
(182 Stunden) liegt dieser Wert
deutlich niedriger. In Bonn ist das
personliche Engagement mit 229
Stunden ehrenamtlicher Arbeit pro
Jahr allerdings deutlich ausgeprég-
ter.

Gefragt, ob sie in ihrer ehrenamt-
lichen Arbeit gewertschitzt fiihlen,
geben immerhin 43 Prozent der Le-
verkusenerinnen und Leverkusener
an, dass sie sich von der Stadtgesell-
schaft insgesamt gewertschitzt
fiihlen. Im Umkehrschluss heifst das
aber auch, dass 57 Prozent der frei-
willigen Helferinnen und Helfer die-
se Anerkennung nicht spiiren. Noch
schlechter sieht es aus, wenn es um
die Wertschidtzung seitens der stad-
tischen Politik fiir ehrenamtliche
Arbeit geht. Nur 31 Prozent der Eh-
renamtler haben das Gefiihl, von der
Kommunalpolitik in ihrem Tun an-
erkannt und gewiirdigt zu werden.

Daist es wenig trostlich, dass die-
se Wert in Koln und Diisseldorf

gleich schlecht oder sogar noch
schlechter sind. Ein positiveres Bei-
spiel liefert hier wiederum Bonn:
Dort empfinden 54 Prozent der Eh-
renamtler Wertschéatzung durch die
Gesellschaft; allerdings macht auch
in Bonn offenbar die kommunale
Politik ihre Wertschitzung gegen-
iiber ehrenamtlich Tatigen nicht ge-
niigend deutlich. Der Wertschit-
zungsindexliegt dort mit 31 Prozent
genauso niedrig wie in Leverkusen.

Die Fraktion der Griinen im Stadt-
rat nimmt das schlechte Abschnei-
den Leverkusens in der Erhebung
zum Anlass fiir einen Antrag an die
Verwaltung. Die Griinen mochten
von der Verwaltung wissen, was sie
unternimmt, um ehrenamtliche
Arbeit in der Stadt zu unterstiitzen
und das Ehrenamt zu starken. Clau-
dia Wiese, Fraktionsvorsitzende der
Griinen, sagte zu dem Ergebnis der
Umfrage: ,Die aktuellen Bemiihun-
gen in Leverkusen wie beispielswei-
sedie 'Ehrenamtskarte' oder die Ver-
leihung des ,Leverkusen-Taler,
sind gut. Wir befiirworten sie aus-
driicklich. Obsieaberausreichen,ist
fraglich. Die Verwaltung soll daher
auch darstellen, ob aus ihrer Sicht
MafSnahmen zur Stiarkung des Eh-
renamtes angebracht sind und zu
welchen Bedingungen diese um-
setzbar wiren.”

Biirgermeisterin Zohre Demirci
von den Griinen weist laut der Mit-

probt die 35-Jahrige dafiir intensiv
mit den Schiilerinnen und Schiilern.
Im ldssigen schwarzen Outfit
huscht sie zwischen Celli, Geigen
und Kontrabdssen hin- und her. Im-
mer im Blick: die Person, die gerade
den Takt angibt. Mal dirigiert sie
synchron, mal steht sie mit einem
mutmachendenNickenander Seite,
mal zdhltsielautdenRhythmus mit.
Doch nicht nur von der Ausnah-
medirigentin profitieren die Nach-
wuchsmusikerinnen und -musiker,
sondern auch von einigen Mitglie-
dern der Bayer-Philharmoniker, die
das Orchester mit ihren Instrumen-
ten unterstiitzen, darunter Kon-
zertmeister Martin Haunhorst.
Warum sich die gefragten Profis
Zeit fiir den Nachwuchs nehmen?
Trotz ihrer jiingsten Erfolge — erst
im Mérz gewann Avni die interna-
tionale Auszeichnungals ,,L.a Maes-
tra“ - liege ihr und ihren Kollegin-
nen und Kollegen der Philharmoni-
ker die Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen in der Stadt am Herzen.
~Weil esunswichtigist, fiir Leverku-
senzuspielenund zu arbeiten®, sagt
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der Krétenwanderung.

teilung darauf hin, dass es auch
wichtig sein kann, sich Erfolgsmo-
delle aus anderen Kommunen anzu-
sehen und vor allem, die Ehrenamt-
ler aus Vereinen, Wohlfahrtsverban-

Unterstltzung durch Bar Avni: Konrad Adam leitet das Streich-Ensemble durch ,In der Halle des Bergkdnigs” der ,Peer-Gynt-Suite”  Fotos: Janne Ahrenhold

Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtler engagieren sich vielfaltig, so wie hier bei

sie. Sie selbst sei durch so eine Gele-
genheit mit dem Dirigieren in Kon-
takt gekommen. ,Das ist etwas, was
man sonst nur selten erleben kann.
Das Gefiihl, wenn man da oben
steht, ist abgefahren®, sagt sie.

Thr gehe es nahe, zu sehen, was
dasmit den Schiilerinnen und Schii-
lern mache. Zum Beispiel mit Kon-
rad Adam. Im Sportshirt, anfangs
noch recht unscheinbar, stellt er
sich vor die Gruppe und scheint
beim Ertonen der Musik ,,seines Or-
chesters® erst so richtig aufzublii-
hen. ,Es ist total cool, weil man sei-
nen Emotionen freien Lauf lassen
und mitbestimmen kann“, sagt er.
Genauso wie Forner darf er am Frei-
tag einen Teil des Konzerts leiten.

Dass es sich dabei um klassische
Musik handelt — in der Altersklasse
auch gerne mal als altbacken verru-
fen — store ihn dabei kein bisschen,
im Gegenteil. ,Man wird vielmehr
mitgenommen, es geht einem rich-
tig unter die Haut®, sagt Adam. Das
findet auch Forner: Klassikmusiker
und -musikerinnen wie Bar Avni,
,die konnen richtig was.“
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Foto: Nabu Leverkusen

den und Migrantenorganisationen
einzubinden.

Forsa befragte fiir die Studie vom
15. Januar bis 9. Februar insgesamt
10 683 Personen.

Baume an
Strafien
pflanzen ist
kostspielig

2,13 Millionen Euro gibt
die Stadt unter anderem
furs Pflanzen von 150
Straflenbiumen aus

VON PETER SEIDEL

Leverkusen/Burscheid. Der ,Lever-
kusener Anzeiger“ hatte es vor Ta-
gen berichtet: Die Stadt kann in den
kommenden fiinf Jahren insgesamt
2,13 Millionen Euro ausgeben fiir das
Pflanzen und Pflegen von 150 neuen
StrafSenbaumen sowie die Verbesse-
rung der Standorte von 100 weiteren
StrafSenbaumen.

Zwar muss man von der Gesamt-
summe 252 000 Euro herausrechnen.
Dieses Geld wird nicht fiirs Pflanzen
der Baume und auch nicht fiir die Ver-
besserung der vorhandenen Stand-
orte verwendet, sondern fiir die Ent-
wicklungspflege der neu gepflanz-
ten Jungbdumen. Doch wie man es
auch dreht und wendet. Die Kosten
pro neuem Strafsenbaum liegen of-
fenbar bei etwa 10000 Euro. Wie
kann das sein? Soviel Geld fiir einen
einzigen Baum?

9600 Euro pro Baum

Silke  Thyssen, stellvertretende
Fachbereichsleiterin Stadtgriin bei
der Verwaltung, kann das erldutern.
Auch sie bestédtigt zunédchst Kosten
von 9600 Euro pro neuem Straflen-
baum. ,,Darin enthalten sind Kosten
von 500 bis 1000 Euro fiir den jungen
Baum, je nach Baumart.“ Die weite-
ren 8600 Euro gehen vollstdandig in
die Vorbereitung des Baumstand-
orts. Das sei ja nicht wie in einem
Park, wo man einfach ein Loch gréabt
und den Baum pflanzt, so Thyssen:
»Der Asphalt oder das StrafSenpflas-
ter muss aufgebrochen und entsorgt,
der gesamte Unterbau muss eben-
falls entsorgt werden.“ Etwa zwolf
Kubikmeter pro Baum. Dabei miisse
der Aushub analysiert werden. ,,Im
schlimmsten Fall ist das Sonder-
miill.“ Und Sondermiill ist in der Ent-
sorgung teuer.

Anschliefsend werde der Standort
mit zwolf Kubikmetern Erde fiir den
Jungbaum aufgefiillt, aber das ist
auch nicht irgendeine Blumenerde,
sondern hochwertiges Substrat. Zu-
satzlich werden Beliiftungsrohre in
den Boden gelegt, um das Wurzel-
wachstum zu fordern. SchlieRlich
werde jeder neue Strafenbaum drei
Jahre gepflegt, das heifst gewdssert,
gediingt, eventuell am Stamm mit
einem Schutzanstrich versehen.

Thyssen berichtet vom Austausch
mit Kollegen aus anderen Kommu-
nen in der bundesweiten Garten-
amtsleiterkonferenz: ,Wir sind da
kostenméRigalle auf einem Niveau.”
Neue Strafsenbdume zu pflanzen, ist
offenbar eine kostspielige Angele-
genheit. Deshalb hatte sich die Stadt
ja auch um eine Unterstiitzung fiir
die Pflanzungen durch die bundes-
eigene Kreditanstalt fiir Wiederauf-
bau bemiiht und Erfolg gehabt. Den
Lowenanteil der 2,13 Millionen Euro
zahlt nicht die Stadt, sondern der
Bund iiber die KfW.

Burscheid geht anderen Weg

Die Stadt Burscheid geht seit August
2020einenanderen Weg, umdie Zahl
der Baume im Stadtgebiet zu vergro-
fern. Die Kommune rief damals erst-
mals die Burscheiderinnen und Bur-
scheider auf, fiir die Pflanzung neuer
Bdume Geld zu spenden. In den ver-
gangenendreidreiviertel Jahren sind
so 23 670 Euro zusammen gekom-
men, wie Stadtsprecherin Ann-Kath-
rin Gusowski auf Anfrage berichtet.
Von diesem Geld erwarb die Stadt
insgesamt 84 Baume. Stadtische Mit-
arbeiter pflanzten sie sowohl auf pri-
vaten als auch 6ffentlichen Flachen.

Die Bdume kosteten den Angaben
zufolge zwischen 35 und 400 Euro.
Welche Kosten Burscheid fiirs Pflan-
zen und die Pflege entstanden und
entstehen, teilt die Stadt nicht mit.
Allerdings — und das ist der grofse
Unterschied zu Leverkusen - musste
fiir die Pflanzung der Baume wohl
nur in Ausnahmefillen der Standort
so aufwindig vorbereitet werden,
wie das bei den StrafSenbdumen in
Leverkusen der Fall ist. Das zeigt ein
Blick auf die Standorte.



